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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

На защите трудовых прав
О Г А У К  « Т омская областная детско-юношеская библиотека» -  крупны й  и н ф о рм ац и о н ­

но-досуговый  ЦЕНТР, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЙ ДЕТЯМ, ЮНОШЕСТВУ, ВСЕМ, КТО ПРИЧАСТЕН 

К ВОСПИТАНИЮ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ, ШИРОКИЙ СПЕКТР УСЛУГ. ФОНД БИБЛИОТЕКИ

почти 250  тысяч единиц хранения документов. Он представлен как на печатных,

ТАК И НА ЭЛЕКТРОННЫХ НОСИТЕЛЯХ. В СТРУКТУРЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 12 ОТДЕЛОВ, ОБСЛУЖИВАЕТ

их 51 человек. Возглавляет коллектив Заслуженный работник культуры, лауреат

ПРЕМИИ Томской ОБЛАСТИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ, ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

и культуры  Валентина  Р а зум н о ва  (на фото  слева). За больш ой  вклад совместно

С ПРОФСОЮЗАМИ В РАЗВИТИЕ ТРУДОВЫХ, СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ ИНТЕРЕСОВ ЛЮДЕЙ 

ТРУДА НАГРАЖДЕНА НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ ФНПР «За СОДРУЖЕСТВО». КАК РАБОТОДАТЕЛЬ 

И СОЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЁР ОНА ПРИНИМАЕТ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В ПОДГОТОВКЕ И ЗАКЛЮЧЕНИИ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА БИБЛИОТЕКИ, НО САМОЕ ВАЖНОЕ -  ОБЕСПЕЧИВАЕТ ЕГО ВЫПОЛНЕНИЕ.
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В этой связи Президиум Томской об­
ластной профсоюзной организации обще­
российского профсоюза работников куль­
туры РФ принял решение рекомендовать 
колдоговор этого учреждения культуры 
для участия в областном конкурсе ФПО ТО 
«Лучший коллективный договор» за 2023 
год среди бюджетных организаций. Что в 
этом документе такого необычного и по­
казательного?

В коллективе библиотеки все работ­
ники, включая и руководителя -  члены 
профсоюза. Это и заслуга председателя 
первичной профорганизации Елены Хо- 
рошко, её помощников по общественным 
делам. Все они подкупают своим профес­
сионализмом, ответственным отношением 
к основной работе и общественным пору­
чениям.

Профком имеет самое непосредствен­
ное отношение к проработке всех положе­
ний колдоговора. В связи с особым графи­
ком работы учреждения по обслуживанию

читателей, включая и выходные дни, здесь 
при составлении скользящего графика 
выхода на работу оговаривают выходные 
дни для каждого конкретного работни­
ка. Предусмотрен и общий выходной в 
субботу. Работникам внутренних отделов 
библиотеки предоставляют два общих вы­
ходных. Учитывают пожелания и на время 
предоставления очередных отпусков про­
должительностью 28 календарных дней. 
Ежегодно члены профсоюза получают 
страховые полисы от клещевого энцефа­
лита. Согласно заявлению, поочерёдно 
могут рассчитывать и на выделение путёв­
ки на санаторно-курортное лечение.

В коллективе действует молодёжный 
совет. Он объединяет 13 сотрудников в 
возрасте до 35 лет. Совет при подготовке 
колдоговора вносит свои предложения, 
в том числе по повышению профессио­
нального мастерства, организации досуга 
вне библиотеки, создании благоприятных 
условий для работы, участии во Всерос­

сийских олимпиадах, конкурсах. Админи­
страция и первичка библиотеки содейст­
вует обучению сотрудников, получающих 
библиотечную специальность, предостав­
ляет возможность совмещать работу с 
обучением и оплачивает, согласно кол- 
договору, учебные отпуска. Раз в пять 
лет проводится аттестация сотрудников 
с целью объективной оценки их деловых 
качеств, соответствия занимаемой долж­
ности и естественно, определения уровня 
оплаты труда.

Особый раздел колдоговора -  охрана 
труда. Здесь важно соблюдать темпера­
турный режим, освещение рабочего места. 
Члены профкома участвуют в проверках 
соблюдения правил охраны труда, вносят 
свои предложения и замечания админис­
трации библиотеки. То,что все работники 
члены профсоюза, позитивно сказывается 
на микроклимате в коллективе. Многие 
с удовольствием участвуют в областных 
зимних и летних спартакиадах, митингах,

пикетах, первомайских шествиях, иных 
акциях профсоюзов. Например, в апреле 
коллектив в очередной раз подготовил 
партию книг для передачи в библиотеки 
новых регионов (на фото). Собранные 
книги переданы в штаб Народного фронта 
-  инициатора акции по сбору книг о Томске 
и томичах для передачи в библиотеки Лу­
ганской и Донецкой народных республик, 
Запорожской и Херсонской областей.

В коллективе сложилось немало доб­
рых традиций: поздравлять коллег с Днём 
рождения, отмечать коллективом празд­
ничные даты, свой профессиональный 
праздник. В трудные моменты жизни ра­
ботников профком и руководство библио­
теки поддерживает материально. Словом, 
локально-нормативный акт, действующий 
в коллективе, максимально соответствует 
его предназначению -  защищать социаль­
но-трудовые права её работников.
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