
ЮБИЛЕЙ 

ВПЕРЕДИ ЕЩЁ много ИДЕЙ 
Свою ИСТОРИЮ ТОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ БИБЛИОТЕКА НАЧИНАЕТ 

С 1 9 9 1 ГОДА И УСПЕШНО ПРОДОЛЖАЕТ ЕЁ 30 ЛЕТ. СЕГОДНЯ БИБЛИОТЕКА - КРУПНЕЙШИЙ 

В РЕГИОНЕ ИНФОРМАЦИОННО-КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР ЧТЕНИЯ, ТВОРЧЕСТВА, ДОСУГА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЙ 

ШИРОКИЙ СПЕКТР УСЛУГ, ОСНОВАННЫХ НА ПРИМЕНЕНИИ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ. 

Это информационно-куль­
турная площадка для молодого 
поколения, родителей, педаго­
гов. Для коллег-методический 
и ресурсный центр по вопросам 
обслуживания детей и юноше­
ства, насчитывающий более 
242 тысяч единиц хранения 
художественной, справочной, 
энциклопедической, научно-
популярной литературы по об­
щественным и гуманитарным 
наукам, представленной, как на 
традиционных, так и электрон­
ных носителях. 

Богатейший фонд библио­
теки доступен для 27000 чита­
телей. Библиотеке присвоены 
статусы: центр этнокультурного 
образования, базовый центр 
в области экологического об­
разования и просвещения 
населения Томской области. 
Коллектив Томской областной 
детско-юношеской библиотеки 
- сплочённая команда специа­
листов, профессионалов библи­
отечного дела. Среди них: два 
имеют звание - Заслуженный 
работник культуры РФ, пять -
лауреатов областных конкурсов 
и премий, а также молодые со­
трудники, которые ежедневно 
стараются делать библиотеку 
современной и интересной для 
читателей. Возглавляет коллек­
тив Валентина Разумнова (на 
снимке) - человек с огромным 
опытом. 

В коллективе действует 
профорганизация. Свою дея­

тельность она осуществляет в 
тесном взаимодействии с ру­
ководством библиотеки. Члены 
профкома выступают с инициа­
тивой по заключению колдого-
вора, входят в состав комиссий: 
аттестационной, жилищной, по 
охране труда, по стимулирую­
щим выплатам, выполнению 
показателей дорожной карты. 
События коллективной жизни 
регулярно обсуждаются на об­
щих собраниях сотрудников. 
Такое взаимопонимание по­
могает сплочению коллектива, 
по-деловому решать текущие 
рабочие вопросы с учётом инте­
ресов всех работников учреж­
дения. 

В областной детско-юно­
шеской библиотеке - 100 % 
профчленство. В профоргани­
зации 51 человек. В профкоме 
опытные профессионалы и 

молодые специалисты, лидеры 
молодёжного совета. В тече­
ние года проходят заседания 
профкома, обсуждаются акту­
альные вопросы, принимаются 
и утверждаются решения по 
финансовым расходам, дости­
гается договорённость с рабо­
тодателем по рабочим момен­
там. При этом работа профкома 
осуществляется без отрыва от 
основной деятельности, на об­
щественных началах. 

Наша профорганизация 
работает в тесном контакте с 
Томской областной организа­
цией Общероссийского проф­
союза работников культуры. 
Всегда активно участвует в 
коллективных действиях проф­
союзов, спартакиадах. В 2019 
году мы заняли первое место 
в областном смотре-конкурсе 
«Сильная первичка - сильный 

профсоюз». Важное место в 
работе первички - организация 
культурно-массовых меропри­
ятий. Хороший отдых способ­
ствует сплочению коллектива. 
Профком совместно с админис­
трацией организует чествование 
юбиляров, праздник 8 марта, 
новогодние ёлки, День знаний 
и всеми любимый профессио­
нальный праздник - Общерос­
сийский день библиотек. 

К этому событию по традиции 
профком вместе с молодёжным 
советом при поддержке адми­
нистрации организует конкурсы 
профмастерства. В жюри - ди­
ректор библиотеки Валентина 
Разумнова, ведущие специали­
сты, председатель отраслевого 
обкома профсоюза Людмила 
Старцева, председатель проф­
кома библиотеки. Проводимые 
в преддверии профессиональ­
ного праздника конкурсы рас­
считаны на выявление творче­
ски работающих библиотечных 
специалистов, популяризацию, 
распространение инновацион­
ного опыта работы, повышение 
престижа библиотечного работ­
ника. 

Библиотеки области вос­
приимчивы ко всему новому, 
интересному для наших читате­
лей. Уверены, что впереди ещё 
много разных идей и проектов, 
направленных на предоставле­
ние нового спектра современ­
ных библиотечных услуг чита­
телям. И специалисты Томской 
областной детско-юношеской 
библиотеки готовы их реализо­
вать! 

ЕЛЕНА ХОРОШКО. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ 0РГАНИЗАЦИИ 


